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SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS ANTIKORUPCINIO
ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Saléininky rajono savivaldybés vie$oji biblioteka (toliau — Biblioteka) —antikorupcinio
elgesio taisyklés (toliau — Antikorupcinio elgesio taisyklés) yra Salgininky rajono savivaldybés
vieSojoje bibliotekoje galiojantis korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Bibliotekos darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) isipareigoja:

1.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

1.2. netoleruoti nemandagaus ir neetiSko elgesio, interesy konflikty, neteiséty dovany,
kysininkavimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

2. Antikorupcinio elgesio taisyklés taikomos darbuotojams nepriklausomai nuo uzimamy
pareigy.

3. Antikorupcinio elgesio taisykliy tikslas — uztikrinti korupcijai atsparig aplinkg ir didinti
Biuro paslaugy teikimo kokybe.

4. Pagrindiniai Antikorupcinio elgesio taisykliy uzdaviniai: kurti korupcijai atsparig aplinka,
didinti antikorupcinj samoninguma, skatinti skaidry, saziningg ir atvirg administraciniy, vieSyjy ir kity
paslaugy teikima.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

5. Bibliotekoje vadovaujamasi §iais principais:

5.1. Nuliné tolerancija _korupcijai. Bibliotekoje netoleruojamos jokios korupcijos
pasireiSkimo formos. Darbuotojai uz korupcinio pobtidzio veikas atsako teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. Padorumas. Bibliotekoje darbuotojai, vykdydami pavestas funkcijas, nepriima dovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galinCiy daryti  jtaka
jiems atliekant savo pareigas;

5.3. Teisétumas. Bibliotekoje privalo biiti laikomasi teisés akty reikalavimy;

5.4. Skaidrumas ir vieSumas. Darbuotojy veikla turi biti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei. Darbuotojai savo veikloje privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, o esant
abejoniy dél interesy konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su Bibliotekos darbuotoju atsakingu uz
korupcijos prevencijg. VieSumo principo veikimas gali biiti ribojamas tik teisés akty nustatyta tvarka ir
siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj;

5.5. Yadovy pavyzdys. Vadovai jsitraukia j korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, skatina jiems
pavaldziy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

5.6. Darbo _kultiira. Bibliotekos tikslas — siekti klienty pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél
netoleruotini darbuotojy veiksmai (neveikimas), galintys daryti neigiamg ijtaka ar zalg Bibliotekos
reputacijai;

5.7. Antikorupciniy _kontrolés priemoniy taikymas, stebésena ir kontrolé. Bibliotekoje
skatinamos antikorupcinés kontrolés priemones, laiku vykdoma stebésena ir kontrolé, uztikrinanti
nepakantuma korupcijai.




III SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

6. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramoga, vaiSés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nepagristai maza atlygj sitiloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Bibliotekoje, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui.

7. Biblioteka netoleruoja jokio pobiidzio dovany, paslaugy, padéky ar svetingumo
iSraisky Bibliotekos darbuotojams, jei tai susije su darbuotojo einamomis pareigomis. Bibliotekos
darbuotojas negali prasyti ir (ar) priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su asmens darbo
funkcijomis, tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, iSskyrus dovanos, gautos pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

8. Bibliotekos darbuotojas, gaves pasitilymg priimti ky$j, privalo aiSkiai pareiksti ir
savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokio nepagristo atlygio ir dovany, ir sitiloma
dovang atsisakyti priimti.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS

9. Privatus interesas — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojanc¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné
skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panasSaus pobtidzio interesas deklaruojanciam asmeniui
atliekant tarnybines pareigas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba
ivykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

11. Privaciy interesy deklaravimo tikslas — uztikrinti, kad bty iSvengta deklaravimo
pareigg turin¢io darbuotojo privaciy interesy konflikto. Deklaruojantys asmenys privalo Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius
interesus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privadiy interesy registro (PINREG)
sistemoje.

12. Deklaravimo pareiga nustatyta struktiiriniy padaliniy vadovams, valstybés
tarnautojams, asmenims, kurie paskirti dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose, ir kitiems
asmenims, kuriy pareigybiy sgrasg tvirtina Administracijos direktorius.

13. VieSyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaravimo pareiga turintys darbuotojai

privalo:

13.1. nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

13.2. teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip,
kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

13.3. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

13.4. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

13.5. nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

13.6. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Sal¢ininky rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro valdomu turtu ne tarnybinés veiklos, iSskyrus ijstatymuose ar Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis, tikslais.

V SKYRIUS
VIDINIS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALAS
(VIDINIS KANALAS)

14. Vidinis praneSimy kanalas skirtas praneSimams apie kliudyma arba neteiséty



poveik] teisésaugos institucijy atlieckamiems tyrimams ar teismams vykdant teisinguma, neteiséta
veiklos finansavima, neteisétg ar neskaidry vieSyjy 1éSy ar turto naudojima, turto igijima neteisétu
budu, padaryto pazeidimo padariniy slépima, kitus grésme vieSajam interesui kelianCius arba jj
pazeidziancius teisés pazeidimus, kurie tapo Zinomi i§ turimy ar turéty tarnybos, darbo santykiy
arba sutartiniy santykiy su Biblioteka.

15. Pranesimus vidiniu kanalu gali pateikti esami ir buve Bibliotekos darbuotojai arba
sutartiniais santykiais (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) su
Biblioteka susije asmenys.

16. Apie korupcinius teisés pazeidimus Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijoje
ir jos institucijose, (taip pat ir Bibliotekoje), galima anonimiskai praneiti SalCininky rajono
savivaldybeés tinklapyje https://salcininkai.lt/anoniminis-pranesimas-apie-korupcija/1484
uzpildant praneSimo apie pazeidima forma bei pasinaudoti Bibliotekos foje 3 aukste (Vilniaus g.
48, Sal¢ininkai) esan¢ia anonimine laisky déZute. Visus anoniminius prane§imus gauna ir
administruoja paskirtas atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma specialistas
Olga Kijakovskaja el. p. olga.kijakovska@gmail.com .

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

17. Korupcija Bibliotekoje suprantama kaip piktnaudziavimas darbuotojui suteiktais
jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

18. Bibliotekoje draudziamos ir netoleruojamos bet kokios korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos
veikos, jeigu jos padarytos vieSajame sektoriuje arba teikiant viesgsias paslaugas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§Svaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, kiSimasis j
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veikla ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima ir t. t.

19. Bibliotekos darbuotojai apie jiems zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika
teisés akty nustatyta tvarka privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jie gavo
duomeny, leidzian¢iy pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma nusikalstama veika ar
rengiamasi jg daryti.

VII SKYRIUS
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

20. Bibliotekos darbuotojai skatinami apie bet kokius pastebétus ar jtariamus galimus
Antikorupcinio elgesio taisykliy pazeidimus (t. y. dél neteiséty dovany, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimo, kity galimai nusikalstamo
pobiidzio veiky) informuoti Bibliotekos direktoriy arba uz Korupcijos prevencija atsakingg asmen;.

21. Bibliotekos direktorius ir uz Korupcijos prevencija Bibliotekoje atsakingas asmuo
Jsipareigoja saugoti praneséjy konfidencialuma bei imtis visy galimy priemoniy, kad asmuo,
praneses apie pagristai jtariamus pazeidimus, korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo pazeidimus, nepatirty su jo praneSimu susijusiy neigiamy pasekmiy.

22. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, nagrin¢jami ir atsakymai praneSima
pateikusiems asmenims rengiami teisés akty nustatyta tvarka. Esant nusikalstamos veikos ar kity
teisés akty pazeidimy pozymiams, Biblioteka praneSa kompetentingoms teisésaugos
institucijoms.


https://salcininkai.lt/anoniminis-pranesimas-apie-korupcija/1484

VIII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

23. Bibliotekos administracija turi rodyti asmenin; pavyzd] ir uzZtikrinti, kad
Antikorupcinio elgesio taisykliy buity laikomasi jstaigos viduje.

24. Visi darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Antikorupcinio elgesio taisykliy
nuostaty, susijusiy su jy pareigy Administracijoje vykdymu, laikymasi.

25. Apie atvejus, kai Antikorupcinio elgesio taisykliy paZeidimas turi nusikalstamos
veikos pozymiy, praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali biti taikoma
teisés aktuose numatyta atsakomybé.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Asmens duomenys Antikorupcinio elgesio taisykliy jgyvendinimo tikslais tvarkomi
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma, nuostaty.

27. Visi esami ir naujai priimami Bibliotekos darbuotojai privalo susipazinti su
Antikorupcinio elgesio taisyklémis ir jy laikytis.

28. Aktualios ir naudingos nuorodos:

28.1. privaciy interesy deklaravimas https://pinreg.vtek.1t/app/

28.2. korupcijos prevencija https://salcininkai.lt/korupcijos-prevencija/531



https://salcininkai.lt/korupcijos-prevencija/531
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